
 

 

 

Liebe EHRENAMTLICHEN BETREUERINNEN & BETREUER, 
anbei wieder einige Informationen zu Änderungen 

hier: Juni 2025 und Juli 2025 

 
EU-RICHTLINIE BZGL. STROMANBIETERWECHSEL 

 

Seit 06.06.2025 sind neue Regeln für den Wechsel des Stromanbieters in Kraft. Es  
gibt seit dem genannten Tag eine verkürzte Frist für d. technischen Wechselprozess. 

Der technische Wechselprozess muss nunmehr innerhalb von 24 Stunden (werktags)  
erfolgen. Rückwirkende Wechsel sind nicht mehr erlaubt, das heißt:  

An- und Abmeldungen beim Stromversorger sind damit nur noch  
zu einem zukünftigen Termin möglich. Achtung:  

Kündigungsfristen des bestehenden Vertrages sind weiterhin einzuhalten. 

 
BARRRIEREFREIHEITSSTÄRKUNGSGESETZ (BFSG) 

Barrierefreiheit im digitalen Bereich 
 

Ab 28.06.2025 wird das BFSG wirksam. Das BFSG ist verpflichtend für alle Hersteller,  
Händler und Importeure der in §1 Absatz 2 BSFG erfassten Produkte, sowie für  

Erbringer der in Absatz 3 genannten Dienstleistungen. Das heißt z. Bsp.; Anbieter  
von Apps, von digitalen Dienstleistungen (Online-Shops, Bankportale etc.)  

sind dann verpflichtet, ihre Angebote BARRIEREFREI zu gestalten.  
Mit dem genannten Gesetz (BFSG) müssen dann auch Produkte wie Smartphones,  
smarte Fernseher, E-Book-Reader, Bank- und Fahrkartenautomaten barrierefreie  

Funktionen bieten. Weiteres Nachzulesen unter: 
www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/DE/Fachwissen/Produkte-und-
Dienstleistungen/Barrierefreiheitsstaerkungsgesetz/FAQ/faq_node.html 

 
RENTENHÖHE 

 

Ab Juli 2025 steigen die Renten in Deutschland um 3,74 % 

 
WITWEN-/WITWERRENTE – Freibetrag Einkünfte 

 

Der bisherige Freibetrag (1.038 €) steigt ab Juli 2025 auf 1.077 €. 
Lt. Deutscher Rentenversicherung wird weiter angegeben: Hat d. Witwe/r minderjährige  

Kinder, die in die Schule gehen oder eine Ausbildung machen, dann steigt der oben genannte 
Freibetrag pro Kind um 220,19 €/Monat. Einkünfte, die d. genannten Freibetrag/Freibeträge  
übersteigen, werden dann mit 40 % auf die Witwen-/Witwerrente angerechnet. Ausnahme:  
In dem sogenannten Sterbevierteljahr bleibt das Einkommen d. Witwe/rs unberücksichtigt. 

 
PFLEGEBEITRAG FÜR RENTNER:INNEN 

 

Der Beitragssatz d. sozialen Pflegeversicherung wurde z. Januar 2025 um 0,2 % erhöht  
Und beträgt nunmehr 3,6 % mtl. Da seitens der Rentenversicherungen eine zeitnahe 

Berücksichtigung bei der Auszahlung der Renten erfolgen konnte, wird nun im Juli 2025  
zusätzlich der kumulierte Betrag für die Monate Januar 2025 – Juni 2025 einbehalten. 

Somit zahlen Rentner: innen im Monat Juli 2025 einmalig 4,8 Prozent Pflegekassenbeitrag. 
Ab Monat August 2025 wird dann fortlaufend ein Beitrag in Höhe von 3,6 % einbehalten. 

 

Herzliche Grüße vom Team des 
Unabhängigen Betreuungsvereins Cottbus e. V. 

             18.06.2025 
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